Credit & Risk Management Specialist

Profiel

Onze kandidaat heeft uitgebreide ervaring in financiéle
analyse en dienstverlening, met een sterke focus op
creditmanagement, debiteurenbeheer en incasso. Ze
beschikt over diepgaande kennis van risicobeoordeling,
factoringprogramma's en data-analyse. Daarnaast is ze
goed op de hoogte van de geldende regelgeving en SOX-
richtlijnen, wat haar helpt om de naleving van relevante
normen te waarborgen en te zorgen voor risicovermijding
binnen de organisatie.

Haar communicatie- en taalvaardigheden zijn uitstekend en ze
heeft sterke onderhandelingsvaardigheden. Ze heeft oog voor
detail en is bedreven in probleemoplossing waarbij ze slimme
en weloverwogen beslissingen neemt. Eervaring met verschil-
lende financiéle softwarepakketten en met CRM-systemen.

In haar recente rol als Assistant Manager Customer Finance
Section bij Kawasaki Motors Europe N.V. (2017-2025) was ze
verantwoordelijk voor het dagelijks beheer van de afdeling. Ze
beheerde de risicobeoordeling en controleerde de debiteu-
renportefeuille door Europa. Ze stelde beleidslijnen op voor
debiteu-renbeheer en dealerfinanciering en zorgde ervoor dat
de programma's in lijn waren met de vereisten van het bedrijf.
Ze werkte nauw samen met hoofdkantoren en afdelingen
voor effectieve risicobeheersing.

Eerder werkte ze als Senior Credit Officer en Credit Analyst bij
dezelfde organisatie waar ze verantwoordelijk was voor het
bepalen van kredietrisiconiveaus, het analyseren van
financiéle rapporten en het codrdineren van de DSO- en
risico-beoordelingsprocessen in de verschillende vestigingen
van Kawasaki.

Met een solide achtergrond in creditmanagement, risk
assessment en financial analysis, gecombineerd met haar
hands-on ervaring in het werken met teams en externe
partijen, is ze goed uitgerust om strategische financiéle
besluitvorming te ondersteunen en effectief als ook als
meewerkend voorman op te treden.
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Credit & Risk Management Specialist

Werkervaring

2017 - 2025: Assistant Manager Customer Finance Section,
Kawasaki Motors Europe N.V., Hoofddorp

Verantwoordelijk voor het beheer van de dagelijkse
activiteiten van de Customer Finance-afdeling en het
risicobeheer van de debiteurenportefeuille door heel Europa.
Beleids- en richtlijnontwikkeling voor debiteurenbeheer en
dealerfinanciering. Coordinatie van dealerfinancieringspro-
gramma’s en zorgdragen voor naleving van interne
beleidsrichtlijnen. Nauw contact met afdelingen binnen het
hoofdkantoor en met verkoop- en administratieve teams in
verschillende Europese vestigingen. Beheer van de Denied
Parties Process via Mic Software en uitvoering van
kredietlimietcontroles ~ voor  factoringprogramma’s  in
samenwerking met externe partners zoals BNP en Atradius.

2016: Senior Credit Officer, Kawasaki Motors Europe N.V.,
Hoofddorp

Analyse van financiéle rapporten, balansen en markttrends
om risico’'s voor dealers in Europa te minimaliseren.
Vaststelling van  kredietlimieten en uitvoering van
risicoanalyses in samenwerking met kredietcontrollers van
Europese vestigingen. Implementatie en bewaking van
naleving van bedrijfsbeleid (SOX) en rapportage van
tekortkomingen. Betrokken bij de opzet van Kawasaki
Finance-programma’s in verschillende Europese filialen.

2005 - 2016: Credit Analyst, Kawasaki Motors Europe N.V.,
Hoofddorp

Analyse van financiéle gegevens en risico’s voor dealers in het
Verenigd Koninkrijk en andere Europese landen. Diepgaande
kredietanalyses, coodrdinatie met kredietcontrollers en
ondersteuning bij het opzetten van financieringsprogramma’s.
Toezicht op naleving van bedrijfsbeleid en opstellen van
rapportages over tekortkomingen in processen.

2000 - 2001: Customer Services Representative, Continental
Mail Processing, Amsterdam

Ondersteuning voor klanten door informatie te verstrekken,
vragen te beantwoorden en orderbevestigingen te beheren.
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Werkervaring

1998 - 2000: Customer Database Specialist, Continental Mail
Processing, Amsterdam

In deze rol was ze verantwoordelijk voor het opzetten en
updaten van klantendatabases.

Vaardigheden en Expertise
Ze beschikt over een breed scala aan vaardigheden die haar
onderscheiden als een veelzijdige en gedreven professional:

Financiéle Analyse & Credit Management
Diepgaande ervaring met credit control, incasso,
risicobeoordeling en factoringprogramma’s.

Data-analyse & Compliance

Vaardig in het analyseren van financiéle gegevens, werken met
geavanceerde financiéle software en naleven van regelgeving,
waaronder Sox-beleid.

Managementvaardigheden & Teamleiderschap
Succesvol in het aansturen van diverse teams, motiveren van
medewerkers en realiseren van gezamenlijke doelen.

Relatiemanagement & Klantgerichtheid

Uitmuntend in het opbouwen van duurzame klantrelaties en
effectief communiceren met stakeholders op verschillende
niveaus.

Probleemoplossing & Besluitvorming

Een scherp oog voor detail, gecombineerd met strategisch
inzicht en een pragmatische aanpak bij het oplossen van
complexe vraagstukken.

Onze professional staat open voor een kennismaking. Voor
meer informatie of om een afspraak in te plannen, kunt u
contact opnemen met Lesley Reus | Lesley@cmjobs.nl of
telefonisch op 088 40 48 300.
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